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Dipartimento di Prevenzione
Durentore ad interim: don. Giuseppe Rodolico

AVVISO PUBBLICO

di manifestazione di interesse per la nomina del responsabile e dei componenti del gruppo di
supporto amministrativo.

PREMESSO

- che la Regione Calabria con DCA n. 137 del 31/12/2021 in attuazione dell'Intesa Stato -
Regioni del n. 209/CSR del 18/12/2019, concernente il Patto per la Salute 2019-2021, alla
scheda 12 “Prevenzione™ stabilisce che “Governo e Regioni convengono di implementare gli
investimenti in promozione della salute e prevenzione™:

- che la Regione Calabria con DCA n. 138 del 31/12/2021, ha recepito I'accordo Stato Regioni del 4
agosto 2021 - Assegnazione somme alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere. Approvazione Linee
progettuali anno 2021 e relazione anno 2020.

ACCERTATO

- che il modello organizzativo per la realizzazione del PRP 2020-2025 e indicato nell'allegato
al DCA n. 137 predetto ha stabilito che le Aziende Sanitarie Provinciali della Regione Calabria.
adottino formalmente. sulla base di tale documento e delle ulteriori indicazioni del competente
Settore del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Socio-Sanitarie. i rispettivi atti territoriali
per i conseguenti adempimenti. prevedendo. per la realizzazione delle azioni fissate e il
raggiungimento degli obiettivi previsti, I"utilizzo delle risorse annuali vincolate alla realizzazione
degli obiettivi del Piano Sanitario Nazionale:

- Che altresi. le Aziende Sanitarie Provinciali della Regione Calabria individuino il Coordinatore
del Piano a livello Aziendale e garantiscano la rendicontazione delle attivita espletate nei termini
fissati dalla regolamentazione regionale;

- Che, con Delibera n. 505/CS del 14/04/2022. del Commissario Straordinario dell'Azienda
Sanitaria. ¢ stato nominato Coordinatore del PRP 2020-2025 il dottore Antonino Restuccia.
Dirigente Medico dell'U.O. IESP:

- Che con Delibera N. 904/CS del 21/06/2022 si & preso atto della dca n. 137 del 31.12.2021
"approvazione del documento Piano Regionale della Prevenzione della Regione Calabria 2020-

2025" e si ¢ proceduto alla nomina referenti/responsabili aziendali dei Programmi Predeﬁnltl (PP)
e Liberi (PL):

PRESO ATTO
- Che, altresi. all’interno dei Macro Obiettivi sono previsti “Progetti” - “Azioni” -
“Interventi” per la realizzazione del PRP 2020-2025:

- Che. per I'attuazione del P. R. P, a supporto dei Referenti dei PP e PL aziendali del PRP 2020-
2025, per dare attuazione a tutte le attivita da esso previste per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati e della loro relativa rendicontazione secondo i tempi e le modalita stabilite dalle Regione
Calabria, con delibera N. 1453/CS del 11/10/2022, sono stati costituiti i Gruppi di Lavoro per ogni
singolo Programma;

- Che, con la stessa delibera N. 1453/CS del 11/10/2022, ¢ stato nominato Supervisore del PRP
2020-2025 il Direttore del Dipartimento di Prevenzione.




DATO ATTO
- che, obiettivo generale del PRP. & quello di concorrere, in modo sostanziale. al benessere ed alla
salute delle persone e delle comunita locali, sia nel proprio settore di competenza. sia con azioni
intersettoriali con la messa e regime ed il supporto dei programmi del PRP 2020-2025 attraverso
la declinazione dei seguenti obiettivi specifici:
e Fornire supporto tecnico-scientifico agli operatori aziendali coinvolti nei Programmi
regionali:
e Censire gli interventi sanitari gia realizzati nell’ASP e relativi alle linee progettuali del PRP.
selezionare le buone pratiche per promuoverne la diffusione:
e Svolgere attivita di formazione degli operatori sanitari e non. sulla progettazione partecipata
e di comunita:
Definire. a livello locale. accordi intersettoriali ed interistituzionali per le diverse tematiche:
Promuovere I'informazione e la comunicazione integrata rivolta a tutta la popolazione ed
alle fasce a maggior rischio:
e Sviluppare ed implementare sistemi e strumenti informativi che consentano di disporre di un
insieme di informazioni organizzate e strutturate. creando una banca dati fruibile per la
popolazione, in grado di rispondere alla necessita di documentazione e valorizzazione:

STABILITO

- Che tutte le spese relative, dovranno essere imputate all’annualita in corso del PRP 2020-2025.
richiamandolo gia nella richiesta preventiva di acquisto con le risorse economiche appositamente
assegnate con i fondi finalizzati e vincolati alla realizzazione del PRP dal DCA n. 138 del
31/12/2021 della Regione Calabria:

- Che, le attivita di che trattasi. dovranno essere svolte durante l'orario di servizio, salvo quelle
legate a situazioni contingenti e per le quali la presenza deve essere timbrata con codice 01. previa
autorizzazione del referente dell'attivita:

- Che, per quanto sopra riportato, tra le altre cose. si rende necessario costituire un Gruppo di
supporto amministrativo con mansioni di tipo amministrativo, contabile, informatico e legale.

- Che i soggetti che faranno parte del Gruppo di supporto amministrativo, dovranno svolgere, tra le
altre cose, assumendosene la responsabilita, tutto I'iter burocratico per l'assegnazione delle somme ¢
la relativa rendicontazione delle spese effettuate per la realizzazione degli obiettivi assegnati.
occupandosi anche delle procedure di acquisto e della gestione del personale.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Indice una manifestazione di interesse per i dipendenti che volessero fare parte di tale Gruppo di
lavoro in qualita di componente o di responsabile del gruppo.

Le richieste di adesione al Gruppo di supporto amministrativo dovranno pervenire tramite il
Protocollo Generale e previa autorizzazione del Responsabile del Servizio/U.O. di appartenenza.
entro il 15/12/2022.

Nella richiesta dovra essere indicato se si intende partecipare in qualita di responsabile o di
componente del gruppo.

Dovranno, altresi. essere riportati, oltre le generalita, il Servizio/U.O. di appartenenza, la relativa
qualifica e la datg dianziapita di servizio.
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AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
ASP VIBO VALENTIA - Sede
aspvibovalenti@pec.it

[1 sottoscritto . nato a

il , residente a , via

in servizio presso

di questa Azienda Sanitaria, con qualifica di

dal , dopo avere letto le condizioni riportate nell'Avviso
Pubblico del

CHIEDE

di partecipare all'avviso pubblico di manifestazione di interesse per la nomina del
responsabile e dei componenti del gruppo di supporto amministrativo del PRP 2020-
2025 in qualita di:

O Responsabile

O Componente

Campo di esperienza lavorativa:

O Amministrativo O Contabile O Legale
O Informatico O Gestione del Personale O Procedure d'acquisto
DATA

FIRMA




